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成果主要研究内容与解决方法

一、成果的主要内容

培养德才兼备的高素质法治人才是全面推进依法治国的基础性工作。

在跨学科发展和倡导特色教育的驱动下，理工院校法学教育应抓住转型机

遇，凭借丰富的理工科资源，培养既懂法律又懂技术的知识复合、专业交

叉、跨界思维、能力多元的复合型法治人才。作为一所具有交通行业特色

的地方高校，山东交通学院交通法学院坚持立德树人、德法兼修的育人目

标，依托交通行业优势，着力推进法学教育教学改革，探索出了一条特色

化的新时代交通法治人才培养路径。

课题组依托“山东省示范性法学实践教学基地”等一系列“本科教学

工程项目”，经过对基层法律实务部门、交通行业企业广泛调研、深入论

证后认为，交通法治人才应当是对中国特色社会主义法治理论的高度认同，

系统掌握法学基础理论，精通交通运输领域法律法规，具备将法律知识应

用于交通事故处理、运输合同审查、项目风险防控、行业标准制定等环节

的实践能力，能够有效应对智慧交通、自动驾驶等新兴挑战的复合型、应

用型卓越法治人才。
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围绕以上人才培养目标定位，本成果聚焦铸牢思想根基、重塑复合知

识、融合知行能力三个维度，完善了思政课程和课程思政、学校“小课堂”

和社会“大课堂”、党建工作和人才培养“三结合”的思想政治教育新模

式，构建了“法学+交通”的深度交叉融合知识体系，打造了“认知—模拟

—实战”螺旋上升的实践能力培养链，形成了高校与交通行业企业、法治

工作（法律实务）部门“校企政”深度融合的协同育人长效机制。

十余年的探索，交通法治人才培养实现了“三个融通”：一是德才融

通，将法律职业伦理、新时代交通精神教育嵌入法学专业教学，塑造了“法

治+工匠”双重素养；二是学科融通，打破了法学与交通的学科壁垒，构建

交叉融合课程体系；三是产教融通，与交通行业共建实训基地，实现人才

培养与行业需求精准对接。形成了地方行业特色型高校卓越人才法治培养

的新模式，引起省内外高教界广泛关注，产生了引领和示范作用。

二、成果解决教学问题的方法

（一）成果解决的教学问题

本成果有效解决了如下教学问题：第一，推进融合式的“厚德育”铸

魂工程，形成了体系化的德育机制，解决“德”与“法”进一步融合问题。
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第二，推动了“法学+交通”的深度交叉，打破了传统法律人才培养的学科

壁垒，解决培养目标与行业实际需求脱节问题。第三，探索了“知识+体验”

的特色实践教育，重塑了复合型法治人才培养的能力，解决重理论、轻实

践的问题。第四，构建了校内外协同育人机制，解决法治人才培养共同体

的运行动力不足、效果不明显问题。

（二）成果解决问题的方法

1.通过构建“三线联动”的课程思政育人模式，培养了学生对社会主义

法治理念的认可度和共鸣度。

（1）激活嵌入式课程思政的“核心线”。采用“问题链教学法”强化

“习近平法治思想概论”核心课程建设，开发“解码交通强国”“法治交

通”等特色课程，弘扬新时代交通精神。

（2）强化支撑式课程思政“专业线”。编制“法学专业课程思政教学

指南”，建立法学课程思政教学矩阵，建设法治思政资源库。

（3）巩固补充式课程思政“实践线”。利用“《共产党宣言》主题馆”

“铁军精神展览馆”等校内基地，校外红色文化资源以及“AI 法治顾问”

思政互动程序，培养学生扎根基层、服务交通的情怀。

2.通过构建“三交并进”的法治人才培养模式，打破了学科、技术和语

言壁垒。



— 4 —

（1）课程交叉筑根基：知识体系的重构。围绕“法学+交通”，构筑

了“交通法学原理（基础）+公路法学、海事行政法学（专业）+交通行政

执法（模块）”三级课程体系。

（2）技术交叉赋能量：法律与科技融合。完成对交通事故调查与处理

专题、海关法学等 12 门课程进行“四新”课程改造，将交通领域中新技术、

新业态、新模式融入到课程教学之中。

（3）语言交叉拓疆界：法律语言的多元转换。开设法学（国际卓越工

程师）班，强化交通法治与外语融合，满足涉外法治人才培养的需要。

3.通过构建“三境一体”的特色实践教育体系，实现了知识传授与能力

培养的深度耦合。
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（1）课堂实训“虚境模拟”。利用智慧树等平台，通过案例嵌入、技

术赋能、流程再造三大路径，将 10 门法学专业必修理论课程转化为知行合

一实践型课堂。

（2）专业实习“实景训练”。调整专业实习时间，增加专业实习周数。

采取角色沉浸、任务驱动、成果转化三个策略，打造“零距离”法律职业

体验。

（3）社会实践“真境实战”。组织学生全员参与“挑战杯”学术作品

竞赛、“互联网+”创新创业大赛、交通法律法规知识竞赛、模拟法庭大赛

等，实现“研中学”“研中创”“创促学”“创促研”，促进学生学研相

促、研创相容。

4.通过构建“三轮驱动”的校内外协同育人机制，打造了可持续的法治

人才培养生态系统。

（1）平台“引航轮”。成立“交通法治协同创新中心”，共建“山东

省交通事故研究中心”。

（2）资源“助航轮”。选聘 48 名实务领域、交叉学科师资，深入参

与专业教学、人才培养工作，协同开展课题研究；汇聚交通企业优质法治

资源，开展“交通类案件庭审进校园”活动。

（3）制度“护航轮”。出台卓越交通法治人才培养行动计划等 10 余

个顶层文件，建立韧性保障机制。


