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三、成果解决教学问题的方法与创新点 

（一）成果解决的教学问题 

 

本成果有效解决了如下教学问题：第一，推进融合

式的“厚德育”铸魂工程，形成了体系化的德育机制，

解决“德”与“法”进一步融合问题。第二，推动了“

法学+交通”的深度交叉，打破了传统法律人才培养的

学科壁垒，解决培养目标与行业实际需求脱节问题。第

三，探索了“知识+体验”的特色实践教育，重塑了复

合型法治人才培养的能力，解决重理论、轻实践的问题

。第四，构建了校内外协同育人机制，解决法治人才培

养共同体的运行动力不足、效果不明显问题。 

（二）成果解决问题的方法 



1.强铸魂：构建“三线联动”的课程思政育人模式，

培养学生对社会主义法治理念的认可度和共鸣度。 

（1）激活嵌入式课程思政的“核心线”。采用“问题

链教学法”强化“习近平法治思想概论”核心课程建设，开

发“解码交通强国”“法治交通”等特色课程，蓄好课程思

政“源头水”。 

（2）强化支撑式课程思政“专业线”。编制“法学专

业课程思政教学指南”，建立法学课程思政教学矩阵，建设

法治思政资源库。 

（3）巩固补充式课程思政“实践线”。利用“《共产

党宣言》主题馆”“铁军精神展览馆”等校内文化教育基地

和模拟审判活动，校外红色文化资源以及“AI法治顾问”思

政互动程序，培养学生扎根基层、服务交通的情怀。 

 

2.重交叉：构建“三交并进”的法治人才培养模式，

打破学科、技术和语言壁垒。 



（1）课程交叉筑根基：知识体系的重构。围绕“法

学+交通”，构筑了“交通法学原理（基础）+公路法学、

海事行政法学（专业）+交通行政执法（模块）”三级

课程体系。 

（2）技术交叉赋能量：法律与科技融合。完成对

交通法学原理、交通事故调查与处理专题等12门课程

进行“四新”课程改造，将交通领域中新技术、新业态

、新模式融入到课程教学之中。 

（3）语言交叉拓疆界：法律语言的多元转换。开

设法学（国际卓越工程师）班，强化交通法治与外语融

合，满足涉外法治人才培养的需要。 

 

3.合知行：构建“三境一体”的特色实践教育体

系，实现知识传授与能力培养的深度耦合。 

（1）课堂实训“虚境模拟”。利用智慧树等平台

，通过案例嵌入、技术赋能、流程再造三大路径，将10

门法学专业必修理论课程转化为知行合一实践型课堂。 



（2）专业实习“实景训练”。增加专业实习周数，调

整专业实习时间。采取角色沉浸、任务驱动、成果转化三个

策略，打造“零距离”法律职业体验。 

（3）社会实践“真境实战”。组织参与“挑战杯”科

技作品竞赛、“互联网+”创新创业大赛、模拟法庭大赛等

，学生全员参与，实现“研中学”“研中创”“创促学”“

创促研”，促进学生学研相促、研创相容。 

 

4.深协同：构建“三轮驱动”的校内外协同育人机制

，打造可持续的法治人才培养生态系统。 

（1）平台“引航轮”。成立“交通法治协同创新中心

”，构建跨学科、跨院校、跨职业的研究与教学中心。 

（2）资源“助航轮”。加强实务领域兼职教师及交叉

学科师资选聘，保证法律实务界人士和其他学科师资充分

参与专业教学及人才培养工作，实现师资队伍跨界协同；汇



聚法律实务部门、交通企业优质法治资源尤其是交通

法治案例，开展“庭审进校园”活动。 

（3）制度“护航轮”。出台卓越交通法治人才培

养行动计划等10余个顶层文件，建立韧性保障机制。 

 

（三）成果的创新点 

“强铸魂、重交叉、合知行、深协同的交通法治人

才培养模式探索与实践”是复合型应用型法治人才培

养的综合改革，涉及培养标准、培养方式、效果评价等

多方面内容，并在模式、路径和机制方面富有创新。 

 



1.模式创新：推进了“法学+交通+”复合型培养，形

成了交通法治人才培养体系。推进法学与交通安全、工程

建设、汽车保险等交通类学科交叉，促进交通法治与信息技

术、交通法治与外语知识融合，增进法学与新产业、新业态

、新模式等领域“技术集成”。形成新文科背景下交通法治

人才培养方案、课程体系方案与跨学科、跨界培养体系建设

方案，为培养恪守法律职业伦理、兼具扎实交通学科知识与

熟练法律职业能力的交通法治人才提供全面保障。 

2.路径创新：构建了“基层法治工作部门为体、交通

行业企业和司法鉴定机构为翼”的“一体两翼”实践教学

体系，做实了基于行业导向的实践能力培养。在济南铁路

运输中级法院等20余家法治工作（法律实务）部门设立产学

研合作基地、与省交通运输厅共建“山东省法学实践教学基

地”、联合省公安厅、山东交通学院司法鉴定中心共建“山

东省交通事故研究中心”，打造“真实场景驱动”的实践教

学链。采用“阶梯式实践模块”，实现从基础法律诊所到中

端专业实习再到高端综合实践的推进；引用“项目制学习”

，推动专业实习报告转化为学位论文。推进学生实习实训规

程标准化建设，构建了“全流程”实践格局。 

3.机制创新：建立了保障培养复合型应用型高素质法

治人才的长效机制。构建了学院和实务专家双向人才流动

机制。在签署合作协议单位中遴选专家，组建实务导师专家

库，要求45岁以下法学教师必须到涉法部门挂职锻炼至少1

年。制定了教师实践能力提升计划、法学实习实训管理办法

、学生学术竞赛经费保障办法等文件；重奖指导学生参加实

践比赛获奖的指导教师；对于能够通过实习发表论文或申



报课题学生，同等条件下优先推荐评选校级优秀毕业

论文。与省交通运输厅、地方法院等共建“交通法治协

同创新中心”，促生了成果转化。 

	  




