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　　修身、齐家、治国、平天下，是中国传统文化的政治人格理想。党的十八大以来，习近平总书记曾多次在不同场合要求重视和加强领导干部家风建设。新年伊始，他在十八届中纪委六次全会上指出：“抓作风建设要返璞归真、固本培元，在加强党性修养的同时，弘扬中华优秀传统文化”，当前尤其是“领导干部要把家风建设摆在重要位置，廉洁修身、廉洁齐家”。这一重要论述为全面从严治党背景下推进领导干部作风建设指出明确方向和路径。
　　腐败之祸多起于“萧墙之内”
　　家风与官员的操守有直接关联：家风正，则为官清；家风劣，则为官浊。古往今来，几乎无不如是。当前，党中央之所以高度重视领导干部家风建设，应该说有着极为具体的现实指向。据有关媒体初步统计，党的十八大以来，在中央纪委发布的100多份中管干部及以上级别领导干部纪律处分通报中，至少有80人的违纪问题涉及到亲属、家属和身边人，比例高达80%以上，情形之严峻着实让人忧心。通过周永康、徐才厚、郭伯雄、令计划、苏荣等落马高官的案例，不难发现“父子兵”“夫妻档”，甚至是七大姑、八大姨齐上阵的奇异景观，并最终形成一个共腐关系圈。与普通老百姓不同，为什么只是部分而不是所有领导干部家庭会出现这样的问题？从表象看，原因在于这些领导干部的家风不正、家教不严，形象地借用一句古语来说，其腐败之祸的起因“不在颛臾，而在萧墙之内也”。正如习近平总书记所指：“领导干部的家风，不是个人小事、家庭私事，而是领导干部作风的重要表现。”大量家族式腐败案例表明，全面从严治党，关键在于全面从严治吏，而全面从严治吏就必须重视反腐倡廉链条上的重要环节，加强领导干部家风建设。
　　家风好不好，归根结底取决于作为家庭核心成员的领导干部。古人曰：“骄奢淫逸，所自邪也。四者之来，宠禄过也。”譬如，刘铁男之子贪婪，就直接源自于父亲的言传身教。他自己交代：“小的时候我爸每次在路上都会跟我说，做人要学会走捷径。一定要有出息，要做人上人，这样才能过得好，才能受人尊重。”长大后，脑海中全是父亲灌输的扭曲的金钱观、价值观、人生观。正是刘铁男对子女的过分溺爱，毁了自己也毁了家人。再譬如，全国政协原副主席苏荣案在忏悔录中说：“家就是权钱交易所，我本人就是权钱交易所所长，不仅全家老少参与腐败，也带坏了干部队伍、败坏了社会风气、损害了政治生态。”综合大量家族式腐败案例，可以发现领导干部家风蜕变的内在生成机制，就是领导干部的权力观扭曲、亲情观变形、价值观偏离三者叠加，在家庭中起到反面示范作用，从而使权力在利益面前变质，原则在亲情面前变通，底线在人情世故中失守，导致全家皆腐。
　　注重传承，让优良家风世代相传
　　古代历史上，大凡为官做事清正廉洁的官员，都十分重视家庭建设和管理，其身后都有一个家风正派的家庭。根据记载，中国古代公开出版的家规家训家戒至少有120种，包括《颜氏家训》《朱子家训》《章氏家训》等。历代的家规家训家戒都强调家国天下、积德行善、以俭治家、以廉养人的思想，熏陶和造就出一代又一代爱国济民的栋梁之材。例如，唐朝名相房玄龄继承“人皆因禄福，我独以官贫，所遗子孙，在于‘清白’耳”的家训，铸成“贞观之治”的家国辉煌；宋代名臣司马光为人温良谦恭、刚正不阿，做事用功刻苦勤奋，其人格堪称儒学教化下的典范，受人景仰，就在于他受益于“吾本寒家，世以清白相承。吾性不喜华靡”的家戒；清官包拯一生廉洁公正、立朝刚毅，不附权贵、铁面无私，且英明决断，敢于替百姓申不平，始终坚守高洁之风，被后人奉为神明崇拜，称之为“包青天”，与其“后世子孙仕安者有犯赃滥者，不得放归本家；亡殁之后，不得葬于大茔之中。不从吾者，非吾子孙”的家风有关系；民族英雄林则徐在国之危难时重义轻利，留下“子孙若如我，留钱做什么？贤而多财，则损其志；子孙不如我，留钱做什么？愚而多财，益增其过”的家训。
　　许多革命先辈不仅是中国传统优良家风的继承者，而且是党的优良作风的开拓者。毛泽东一生严于律己，始终坚持与人民同甘共苦，生活上不搞特殊化，注意用自己廉洁奉公的模范行为影响和教育全党、全军和全国人民。他曾郑重地向全党推荐《战国策》中名篇《触龙说赵太后》，阐述两个道理：一是“父母之爱子，则为之计深远”；二是子女如果“位尊而无功，奉厚而无劳，而抉重器多也”，结果只能是“近者祸及身，远者及其子孙”。周恩来侄女周秉德曾用亲身经历和点滴感悟，讲述老一辈无产阶级革命家、备受人民敬仰和爱戴的周总理的“十条家规”，“我们从小受的教育就是不能因为伯伯是总理就有任何特权待遇，一点特权思想都不能有。”习近平总书记曾深情地回忆说：父亲习仲勋“节俭几近苛刻。家教的严格，也是众所周知的。我们从小就是在父亲的这种教育下，养成勤俭持家习惯的。这是一个堪称楷模的老布尔什维克和共产党人的家风。这样的好家风应世代相传”。父辈所传承的红色家风对习近平影响深远，使之“具有爱国主义和忠于信仰的基因”，养成了过硬作风。
　　将优良家风建设真正落到实处
　　建设优良家风，领导干部起主导作用。习近平总书记指出：“一个人能否廉洁自律，最大的诱惑是自己，最难战胜的敌人也是自己。一个人战胜不了自己，制度设计得再缜密，也会‘法令滋彰，盗贼多有’。”领导干部作为家庭的核心成员，其一言一行对优良家风形成有举足轻重的作用。党的历史上，陈云是领导干部家风建设的楷模。他曾指出：“希望所有党的高级领导人员，在教育好子女的问题上，给全党带好头。决不允许他们依仗亲属关系，谋权谋利，成为特殊人物。”作为老一辈的共产党人，陈云一生为树立良好家风起到模范带头作用，信念之坚定、品格之高尚，令人敬仰。新版《中国共产党廉洁自律准则》首次将“廉洁齐家，自觉带头树立良好家风”列为党员干部廉洁自律规范的重要内容。当前加强优良家风建设，领导干部要在坚定理想信念和树立正确的世界观、价值观、人生观的基础上，着重正确处理两个关系：一是权与情的关系，践行“恋亲不为亲徇私，念旧不为旧谋利，济亲不为亲撑腰”的作风，做到“发乎情，止乎礼”；二是公与私的关系，“要讲大公无私、公私分明、先公后私、公而忘私，只有一心为公、事事出于公心，才能坦荡做人、谨慎用权，才能光明正大、堂堂正正”，做到公私分明、克己奉公、严格自律，立家规，给家人做榜样。
　　建设优良家风要制度兜底。从本质上说，家族式腐败的生成是领导干部没有把手中掌握的公权力看作为人民服务之公器，而是自己的私有物，奉行“封妻荫子”特权思想，“一人得道，鸡犬升天”，隐蔽地滥用权力的缘故。因此，加强优良家风建设，要在党纪国法上筑牢制度防线，切实将党风廉政建设责任延伸和覆盖至家庭。要针对领导干部家风蜕变的普遍性病理症状，探索进一步完善防止利益冲突、个人重大事项报告和领导干部配偶、子女经商办企业等规章制度，从制度上压缩权力寻租的空间；要将领导干部家风建设考评纳入考评机制，将其作为领导干部提拔使用、晋级、奖惩的重要依据，实施严厉的作风纪律约束；要积极拓宽监督渠道，使领导干部广泛接受群众、媒体及社会监督，对领导干部的生活圈、社交圈、亲情圈等“8小时之外”活动做全方位监督，让公权力行使的各个环节及其亲属和身边人行为置于有效制度监督下，加大制度化问责力度，督促领导干部严于律己、审慎用权。

